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KOLEKTYVINE SUTARTIS

Si Kolektyviné sutartis sudaryta tarp V3] Greitosios medicinos pagalbos stoties, registruotos
adresu Justiniskiy g. 14C-1, Vilnius, jmonés kodas 124369537, (toliau - GMPS), atstovaujamos . €.
direktoriaus pareigas Natalijos Jasinskienés, veikian¢ios pagal jstaigos jstatus,

ir V3] Greitosios medicinos pagalbos stoties darbuotojy profesinés sajungos, jmonés kodas
124466356 (toliau — Profesiné sgjunga), atstovaujamos profesinés sajungos pirmininko
pavaduotojos Violetos Seiliuvienés. Sutartyje vartojamos savokos GMPS ir Profesiné sajunga toliau
Kolektyvinéje sutartyje kartu vadinamos Salimis.

L SUTARTYJE VARTOJAMOS SAVOKOS

Darbdavys — reiskia ir apima GMPS veikian¢ig kaip darbo teisiniy santykiy subjektas (darbdavys)
ir teisétai atstovaujamg GMPS direktoriaus ar kity tinkamai jgalioty asmeny.

Darbuotojas — reidkia ir apima GMPS dirbantj asmenj, esantj Profesinés sajungos nariu, o iSplétus
Kolektyvinés sutarties galiojimo ribas pagal 4 punkta — visi GMPS darbuotojai.

Administracija — jstaigos vadovas, jo pavaduotojas, vyr. finansininkas ir padaliniy vadovai.
Konferencija — idrinkty visy jstaigos darbuotojy atstovy, teritoriniu (pastoiy) principu ir
kiekybiniu principu, pagal vienodg atstovavimo norma (6 (3¢3i) darbuotojai iSrenka tarpusavyje
jiems atstovaujamg asmenj), susirinkimas (nuotolinis susirinkimas).

II. BENDROJI DALIS

1. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas — reguliuoti tarpusavio santykius tarp Darbuotojy ir
Darbdavio dél darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy.
2. Kolektyvinés sutarties uzdaviniai:

2.1. siekti aukstesnio Darbuotojy darbo uZmokestio, darbo saugos ir sveikatos, kvalifikacijos

kélimo bei kity darbo sglygy lygio.

2.2. sudaryti Darbuotojams geresnes darbo salygas ir uZtikrinti socialines garantijas.
3. Santykiai tarp Saliy grindZiami $iais principais:

3.1. Saliy lygiavertiskumo — Salys vykdydamos § Sig sutartj yra lygiavertes partneres.

3.2. Interesy derinimo (bendradarbiavimo) — Saliy bendravimas uZtikrinant jstaigos ir
istaigos darbuotojy teises ir interesus Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoriSkumu,
saZiningumu, tarpusavio pagarba ir jgyvendinamas bendradarbiaujant.

3.3. SavarankiSkumo — priimant sprendimus kiekviena i$ Saliy veikia savarankiSkai pagal
savo kompetencijg ir lgahoj imus.

3.4. Teisiy ir pareigy peréjimo — keiiantis Saliy valdymo organams, organizacinei
struktiirai taip pat reorganizavus juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti jsipareigojimai iSlieka, i8skyrus
atveji, kai Sutartis nutraukiama Sahq susitarimu.

3.5. Kompetencijos ir atsakomybes — bendradarbiaudamos Salys jsipareigoja prisiimti
atsakomybg uZ savo iSreikstas iniciatyvas, teikiamus sidlymus ir uz priimty sprendimy teisétuma.
Saliy veiklos tikslai ir jgyvendinimo priemonés neturi prlestarautl teises aktams.

4. Kolektyviné sutartis taikoma Profesinés sajungos nariams. Jeigu Profesiné sgjunga ir
Darbdavys susitaria dél Sios Kolektyvinés sutarties taikymo visiems jstaigos darbuotojams, ji
taikoma visiems darbuotOJ ams.

5. Spresdamos ioje Kolektyvinéje sutartyje nereglamentuotas situacijas, Salys vadovaujasi
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

6. Kolektyviné sutartis pradeda galioti nuo 2023 m. vasario 19 d. 4 (keturis) metus. Vienai i$
Saliy pareikus pageidavimus ir i¥kélus naujas tam tikry punkty redakcijas, vyksta derybos.

Deramasi tik dél iskelty punkty.
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& Kolektyvinei sutar¢iai papildyti ir (ar) keisti, taip pat naujos kolektyvinés sutarties projektui
parengti paritetiniais pagrindais sudaroma dviSalé komisija, j kurig po vienoda skaiiy atstovy skiria
Darbdavys ir Profesiné sgjunga. Visi kolektyvinés sutarties papildymai ir pakeitimai vykdomi
vadovaujantis DK 199 str.

8. Kolektyvinés sutarties vykdyma nuolat kontroliuoja Profesinés sgjungos ir Darbdavio
jgalioti atstovai, organizuojant ketvirtinius susitikimus.

9. Darbo ginéai, kylantys dél Kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy vykdymo,
kuriy nepavyko sureguliuoti derybomis, sprendZiami darbo gin€y nagrinéjimo tvarka.

10.  Kolektyviné sutartis, taip pat visi jos pakeitimai ir papildymai registruojami Kolektyviniy
sutaréiy  registre ir skelbiami vie$ai  (https:/socmin.lrv.lt/It/paslaugos/administracines-
paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras ir VGMPS svetaingje).

111 SALIU JSIPAREIGOJIMAI

11. Darbdavys jsipareigoja:

11.1. tinkamai organizuoti Darbuotojy darba, grieztai laikytis DK ir kity darbo santykius,
Darbuotojy saugg ir sveikatg bei profesiniy sajungy veikla reglamentuojan¢iy bei kity
teisés akty reikalavimy, GMPS jstaty ir §ios Kolektyvinés sutarties reikalavimy;

11.2. Suteikti Profesinés sgjungos pirmininkui darbo vieta, apriipinti kompiuteriu bei
spausdinimo jranga;

11.3. Pagal raStu pateiktus Darbuotojy pra$ymus i§ Profesinés sajungos nariy darbo
uZmokeséio idskaidiuoti ir pervesti j Profesinés sgjungos atsiskaitomgja sgskaitg nariy
mokescius;

11.4. Esant reikalui kviesti profesinés sgjungos pirmininka arba jo pavaduotojg i GMPS
administracijos posédZius, jtraukti Profesinés sajungos deleguotus atstovus j komisijy ir
darbo grupiy sudétj, kai nagrinéjami darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, darbo
salygy, darbo ir poilsio laiko, kiti ekonominiai ir socialiniai klausimai.

11.5. Leisti rengti Profesinés sajungos valdymo organy (tarybos) posédZius jy darbo ar
nedarbo metu informavus darbdavj prie§ 1 darbo dieng. Uz §j laika kiekvienam dalyviui
mokamas vidutinis darbo uZmokestis nedaugiau kaip 60 valandy per metus. Po posédzio
pragjus ne daugiau nei 2 darbo dienoms, darbdaviui turi biti pateiktas protokolo israsas,
kuriame nurodytas posédzio laikas, trukmé, dalyviy sgraSas;

11.6. Darbdavys, gaves profesinés sgjungos praSyma, gali atleisti profesinés sajungos narj
iki 3 darbo dieny per metus, profesinés sajungos mokymams, dalyvavimui profesinés
sajungos konferencijose ar seminaruose, apmokant pus¢ VDU (ne daugiau 3 darbo dieny 1
nariui per metus). Profesiné sgjungos narys turi pateikti dalyvavimo mokymuose,
seminare ar konferencijoje patvirtinantj dokumentsg;

11.7. Ne rediau kaip karta per metus leisti Darbuotojams rengti savo susirinkimus,
suteikiant tam reikalingas patalpas, gavus pra$yma ra§tu prie§ 7 kalendorines dienas.

12. Darbuotojai jsipareigoja:

12.1. dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo drausmés, laiku, tiksliai ir kokybiSkai
vykdyti pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigas ir laikytis nustatytos darbo drausmeés;
12.2. laikytis GMPS vidaus tvarkos taisykliy, galiojan¢iy jstaty, instrukcijy, procediry,

tvarky bei kity vidaus teisés akty reikalavimy, gerbti vienas kito teises, laikytis bendrai
priimty elgesio normy, biti lojalils jstaigai;

12.3. tausoti GMPS turta, racionaliai naudoti energijos isteklius, medZiagas, vykdyti visus
saugos ir sveikatos darbe bei ekologijos reikalavimus;
12.4. tausoti darbo priemones, jrankius, kit darbo funkcijoms vykdyti reikalingg jranga,

darbo drabuzius, darbo avalyne, kolektyvines ir individualias darbo saugos priemones bei
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jrankius, laikytis saugos ir sveikatos sglygy darbe, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos

taisykliy;

12.5. netoleruoti vagys€iy, svaiginimosi alkoholiu, psichotropinémis ar toksinémis
medZziagomis darbe atvejy; apie pastebétus tokius atvejus nedelsiant prane$ti GMPS
administracijai;

12.6. nuolat tobulinti profesines Zinias ir patyrimg, siekiant i$laikyti bei tobulinti savo
kvalifikacija, jgyti naujy darbo jgudziy arba persikvalifikuoti, tenkinant GMPS reikmes ir
interesus;

12.7. laiku tikrintis sveikatg teisés akty nustatyta tvarka;

12.8. Darbuotojas gaves Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos i§vadg dél darbo pobudzio ir sglyguy, privalo nedelsiant
pranesti darbdaviui ir per 3 darbo dienas i$vados kopija pateikti personalo skyriui;

12.9. Darbuotojas dél svarbios prieZasties negalintis atvykti j darba, apie savo neatvykima
bei jo prieZastis ir jvykus nelaimingam atsitikimui j/i§ darbo ar darbe, nedelsiant informuoja
dispegerinés tarnybos darbuotojus ir darbo grafikus sudarantj darbuotoja bei savo padalinio
vadova.

13.  Profesiné sgjunga jsipareigoja:

13.1. Teikti motyvuotus sililymus ir aktyviai dalyvauti, svarstant klausimus dél darbuotojy
darbo salygy, ekonominiy ir socialiniy salygy gerinimo, struktiriniy padaliniy
reorganizavimo bei darbuotojy skaitiaus keitimo, kvalifikacijos kélimo salygy, darby
saugos.

13.2. principingai ginti Darbuotojy teises ir interesus, padéti Darbdaviui jgyvendinti priemones
Darbuotojy socialiniams poreikiams tenkinti ir darbo drausmei stiprinti.

13.3. per 5 d. d. pateikti darbdaviui :

13.3.1. informacijg apie profesinés sgjungos valdymo organus ir jy pakeitimus;

13.3.2. informacijg apie isrinktus ir (ar) atSauktus valdymo organy narius, kuriems taikomos
darbuotojy atstovavimg darbdavio lygmeniu jgyvendinanéiy asmeny garantijos;

13.3.3. informacijg apie profsgjungos nariy jstojima arba i§stojima.

IV. DARBO SUTARTIES KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

14.  Darbo sutartis tarp GMPS ir Darbuotojo pasibaigia DK nustatytais pagrindais.

15.  Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos,

apie tai rastu jspéjes GMPS Direktoriy ne véliau kaip prie§ 18 kalendoriniy dieny, jeigu Salys

nesusitaré Kitaip ir néra salygy, nurodyty $ios Kolektyvinés sutarties 16 straipsnyje.

16. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuota darbo sutartj, apie tai raStu jspéjes

Darbdavj prie§ 5 darbo dienas, dél svarbiy priezas¢iy nurodyty DK 56 str. 1 d. ir dél butinumo

prizitreéti vaika iki 7 mety.

17. Darbo sutarties nutraukimas S$aliy susitarimu vykdomas pagal DK 54 straipsnio

reikalavimus.

18.  Apie numatomus Darbuotojo darbo sutarties salygy pasikeitimus (keiCiasi darbo apimtis,

darbo laiko trukmé, pareigy pavadinimas, darbo sutarties terminas), iSskyrus darbo uZmokescio

padidéjima, darbuotojas jspéjamas ne maZiau kaip prie§ 1 ménes;.

19.  Atleisti darbuotoja Darbdavio iniciatyva, nesant Darbuotojo kaltés, galima tik del svarbiy

priezaséiy, nurodyty DK 57 straipsnyje. Tokiu atveju Darbdavys turi rastu pasiraéytinai jspéti

darbuotojg apie atleidimg prie§ du menesius, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienerius

metus, — prie§ viena ménesj. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams kuriems iki jstatymy

nustatyto senatvés pensijos amziaus like maZiau kaip penkeri metai, kurie augina vaikg (jvaikj) iki

keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikg iki atuoniolikos mety, taip pat

nejgaliems darbuotojams. Per jspéjimo laikotarpj darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo darbo
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laiko naujo darbo paieskoms. Sio laiko trukmé negali biiti maZesné negu desimt procenty darbo
laiko normos, tenkangios darbuotojui per jspéjimo terming. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas
Darbuotojo ir Darbdavio sutarta tvarka. Uz § laika Darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uZmokestis.

20.  AtleidZiamam i§ darbo Darbdavio iniciatyva Darbuotojui, kai néra Darbuotojo kaltés,
iSmokama iSeitiné iSmoka, kurios dydis priklauso nuo Darbuotojo nepertraukiamo darbo stazo
GMPS (Zr. lentelg):

nepertraukiamo darbo staZas iSmokos dydis
iki 12 mén. (iki 1 mety) 0,5 ménesio
nuo 12 iki 36 mén. (nuo 1 iki 3 m.) 1 ménesio
nuo 36 iki 60 mén. (nuo 3 iki 5 m.) 2 ménesiy
nuo 60 iki 120 mén. (nuo 5 iki 10 m.) 3 ménesiy
nuo 120 iki 240 mén. (nuo 10 iki 20 m.) 4 ménesiy
daugiau kaip 240 mén. (daugiau kaip 20 m.) 5 ménesiy
21.  Trijy ménesiy vidutinio darbo uZmokes&io dydzio iSeitin¢ i§moka iSmokama :
21.1. Darbuotojui, nutraukiandiam darbo sutartj Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy
priezas¢iy pagal DK 56 str. 1 d. ir dirban¢iam ilgiau negu 1 metus;
21 2 Darbuotojui, i§dirbusiam ne maZiau 3 (trejus) metus nutraukiant sutartj dél néStumo

ar nejgalumo.

22.  Darbuotojui, i§dirbusiam GMPS iki 1 mety nutraukian¢iam darbo sutartj DK 56 str. 1 d.
pagrindais iSmokama pusantro ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydZio iSeitin¢ iSmoka.
23.  Darbuotojai, esantys GMPS profesinés sajungos valdybos nariais, laikotarpiu, kuriam jie
irinkti, negali biti atleisti i§ darbo Darbdavio iniciatyva be valdybos sutikimo.
24.  AtleidZiant Darbuotojus pagal DK 57 straipsnj, jeigu pertekling darbo funkcijg atlieka
keletas darbuotojy, pirmenybés teis¢ buti paliktam dirbti be darbuotojy, nurodyty DK 57 str. 3
dalyje, turi Sie Darbuotojai:

1) kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip septyneri metai;

2) kurie augina vaika iki 14 mety.
Nustatyta pirmenybé likti darbe taikoma tik tiems Darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné
u? kity tos paios specialybés darbuotojy, dirbanéiy toje jmonéje, istaigoje, organizacijoje,
kvalifikacija.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

25.  Suminé darbo laiko apskaita vedama I¥vaZiuojamyjy brigady, dispeCerinés ir jrangos ir
vaisty komplektavima vykdantiems darbuotojams — 36 val. vienam etatui. Sis punktas taikomas
visiems jstaigos darbuotojams, nepriklausomai nuo to ar priklauso profesinei sqgjungai ar ne.

26.  Darbdavys virdvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su Darbuotojo sutikimu, i8skyrus
jstatyme numatytus atvejus. Maksimali vieno Darbuotojo virSvalandZiy trukmé per metus — trys
Simtai valandy.

VI. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

27. Kasmetinés atostogos suteikiamos Darbuotojams, pagal iki einamyjy mety gruodZio mén. 31
d. sudarytg kity mety graﬁkq arba darbuotojo ir darbdavio susitarimu vadovaujantis DK, vidaus
tvarkos taisyklémis ir §ia Kolektyvine sutartimi.

28.  I§vaZiuojamyjy brigady, dispederinés ir jrangos ir vaisty komplektavima vykdanciy
darbuotojy pailginty kasmetiniy atostogy trukmé yra 30 darbo dieny. Sis punktas taikomas visiems

jstaigos darbuotojams, nepriklausomai nuo to, ar priklauso profesinei sqjungai ar ne.
Puslapis 5§ 10

Vand —



29. Kity padaliniy Darbuotojy (neisvardinty 28 punkte) minimaliy kasmetiniy atostogy trukmé
yra 22 darbo dienos. Sis punktas taikomas visiems jstaigos darbuotojams, nepriklausomai nuo to
ar priklauso profesinei sqjungai ar ne.

29.1. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg GMPS, 29 punkte nurodytiems Darbuotojams
nustatomos $ios trukmés kasmetinés atostogos (Sis punktas taikomas tik profesinés sgjungos
nariams):

e uZ daugiau nei 5 (penkiy) mety nepertraukiamajj staza — 1 darbo dienos papildomos
atostogos (viso — 23 darbo dienos)
e uZ daugiau nei 10 (deSimties) mety nepertraukiamajj staZa — 4 darbo dieny papildomos
atostogos (viso — 26 darbo dienos);
e uZ daugiau nei 15 (penkiolikos) mety nepertraukiamajj staza — 5 darbo dieny papildomos
atostogos (viso — 27 darbo dienos);
e uZ daugiau nei 20 (dvidesimties) mety nepertraukiamajj staZzg — 6 darbo dieny papildomos
atostogos (viso — 28 darbo dienos);
e uz daugiau nei 25 (dvideSimt penkiy) mety nepertraukiamajj staza — 7 darbo dieny
papildomos atostogos (viso — 29 darbo dienos).
e uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje —
papildomai pridedama viena darbo diena.
30. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg GMPS, Darbuotojams, nurodytiems 28 punkte,
nustatomos §ios trukmeés pailgintos atostogos (Sis punktas taikomas tik profesinés sqjungos
nariams):.
- uz daugiau nei 5 (penkiy) mety nepertraukiamagjj staza — 32 darbo dienos pailgintos
atostogos;
- uZ daugiau nei 10 (deSimties) mety nepertraukiamajj staZza — 33 darbo dieny pailgintos
atostogos,
- uz daugiau nei 15 (penkiolikos) mety nepertraukiamaji staza — 34 darbo dieny pailgintos
atostogos;
- uZ daugiau nei 20 (dvideSimties) mety nepertraukiamajj stazg — 35 darbo dieny pailgintos
atostogos;
- uZ daugiau nei 25 (dvide$imt penkiy) mety nepertraukiamajj staZa — 37 darbo dieny
pailgintos atostogos.
31. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas arba papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos pagal 30 punkts, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy
atostogy pridétos papildomos atostogos, vadovaujantis LR Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimu Nr. 496.
32.  Vasaros ménesiais (nuo geguZes iki rugséjo mén. imtinai) suteikiamy kasmetiniy atostogy
dalies trukmé negali virSyti 15 darbo dieny. I§imties tvarka darbuotojui susitarus su darbdaviu,
vasaros metu gali biiti suteikiama ilgesné kasmetiniy atostogy trukme.
33.  Kasmet iki direktoriaus jsakymu nustatytos datos jsakyme nurodyti darbuotojai turi pateikti
planuojamy kitiems metams atostogy grafikus Personalo skyriui. Darbuotojy atostogy grafikus,
tvirtina GMPS direktorius. Atostogy laikas, patvirtintas atostogy grafike, gali buti kei¢iamas tik
susitarus Darbdaviui ir Darbuotojui.
34. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uZ jas nutraukiant darbo sutartj) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis¢ j visos trukmés kasmetines atostogas pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.
35. Darbuotojo pradymu ir Darbdavio sutikimu nemokamos atostogos (jskaitomos j darbo
metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkandiy darbo dieny skaiiy), be DK
nurodyty pagrindy, suteikiamos:
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35.1. Darbuotojams, auginantiems du ar daugiau vaiky iki 14 mety, —iki 15 darbo
dieny per metus;

35.2. Darbuotojams, jy praS§ymu, dél kity asmeniniy ar $eimyniniy prieZas¢iy — iki
10 darbo dieny per metus;

35.3. Darbuotojy prasymu, esant svarbioms prieZastims ir Darbdavio sutikimui —
iki 50 darbo dieny per metus.

35.4. Darbuotojo i§vykimas j uZsienj mokytis, kelti kvalifikacija (suteikiama iki 60
dd,);

35.5. persikélimas gyventi j kitg vietove (suteikiama iki 5 darbo dieny);

35.6. gydymasis, kuriam nepakako laiko, jstatymo numatyta tvarka, — iki 60 d. d. ,
sutinkant tiesioginiam vadovui;

33.7. kitais nenumatytais atvejais — iki 25 darbo dieny.

36. Negalima Darbuotojo i§leisti nemokamy atostogy Darbdavio iniciatyva.
VIL. SOCIALINES GARANTIJOS IR SKATINIMAS

37. Nepertraukiamas staZas [staigoje pripaZjstamas nuo pirmo jsidarbinimo jstaigoje dienos
Siems Darbuotojams:
37.1. kurie pakartotinai jsidarbino Istaigoje ne véliau kaip prac¢jus 3 ménesiams po
ankstesniy darbo santykiy su Istaiga nutraukimo;
37.2. kuriy ankstesni darbo santykiai su [staiga buvo pasibaige dél juy sveikatos bukles
(nepriklausomai nuo to, ar darbo santykiai pasibaigé darbdavio, darbuotojo iniciatyva ar
Saliy susitarimu), tadiau atsistadius sveikatai, darbuotojas sugriZo j darbg Istaigoje ir jeigu
iki sugrjZtant darbuotojas:
37.2.1. niekur nedirbo;
37.2.2. dirbo pagal NDNT i$vada dél darbo pobudZio ir salygy paZyma;
37.2.3. dirbo pagal gydytojo iSvada.
37.3. kurie i$¢jo i§ darbo dél isrinkimo j profesinés sgjungos renkamuosius organus, o
véliau griZo j darbg Istaigoje, jeigu iki sugriZimo jie niekur kitur nedirbo.
Pastaba: nepertraukiamas staZas [staigoje perskaiciuojamas, taip pat visos DK ir KS nuostatos,
susijusios su jo perskaic¢iavimu, pradedamos taikyti nuo kito ménesio po visy patvirtinanciy
dokumenty pateikimo Personalo skyriui dienos.
38. Darbuotojai, kurios pagrindiné darbovieté yra GMPS, pagimdZiusiai ir jteisinusiai vaika,
iSmokama 3 MMA dydZio vienkartiné pa3alpa. Gimus dviem ir daugiau vaiky, nustatyto dydZio
pasalpa iSmokama uZ kiekvieng i§ jy. Darbuotojui, jvaikinusiam naujagimj arba paskirtam jo
globéju, imokama 4 MMA dydZio vienkartiné paSalpa.
39. Mirus Darbuotojui, kuriam darbas GMPS pagrindinis, skiriama 3 MMA dydZio vienkartiné
pasalpa, asmeniui kuris organizuoja laidotuves, pateikus jrodan¢ius dokumentus. Taip pat pagal
poreikj nemokamai skiriamas transportas laidotuvéms.
40.  Mirus Darbuotojo artimam giminai¢iui:
40.1. sutuoktiniui, vaikui, tévui, motinai - skiriama 1,5 MMA dydZio vienkartiné paSalpa
laidotuvéms, taip pat pagal poreikj nemokamai skiriamas transportas laidotuvéms;
40.2. broliui, seseriai - skiriama 0,75 MMA dydZio vienkartiné paSalpa laidotuvéms.
41. Darbuotojui pateikus prayma Darbdavys gali skirti materialing paSalpg esant sunkiai
materialinei padédiai.
42.  Ivertinus GMPS finansing situacija, gali remti Profesinés sajungos organizuojama kultiiring,
sporting ir turistine veikla, jvairius $ventinius renginius.
43. Darbdavys vadovaudamasis Profesiniy sgjungy jstatymo 10 str. 5 dalimi gali pervesti
Profesinei sgjungai 4000 Eury per metus.
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VIII. DARBO APMOKEJIMAS IR APSKAITA

44. Darbdavys jsipareigoja siekti, kad Darbuotejai gauty teisingg ir konkurencingg atlyginimg
uz darba.

45.  Darbas apmokamas darbo sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka. Papildomas darbas
apimtyje, nustatytoje darbo sutartyje, nelaikomas vir§valandiniu.

46.  Apmokéjimas uz darbg turi atitikti DK reikalavimus ir buti vykdomas, vadovaujantis Darbo
apmokéjimo tvarka. Darbo apmokéjimo tvarkos pakeitimai turi biti suderinti su Stebétojy taryba.

47. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj: einamojo ménesio 21 dieng
ir kito ménesio 8 dieng. Darbuotojy praSymu, darbo uZmokestis gali biti mokamas kartg per
meénes].

48.  Darbuotojo darbo uzmokestis pervedamas j Darbuotojo asmening saskaitg banke.

49.  Priedai, priemokos ir premijos mokamos Darbuotojams, vadovaujantis Darbo apmokéjimo
tvarka.

50.  Priedai, priemokos ir premijos gali biiti maZinami arba visai nemokami, jei Darbuotojas:

50.1. Darbo metu buvo neblaivus, apsvaiges nuo toksiniy ar narkotiniy medziagy;

50.2. Neatvyko j darbg be svarbiy prieZas€iy bent vieng darbo dieng;

50.3. Jei dél darbuotojo kaltés jstaiga patyré materialing Zala;

50.4. Netinkamai vykdé savo pareigas ir turi apie tai raSytinj jspéjima.
51. Darbdavys negali keisti darbo apmokéjimo salygy be rastiSko Darbuotojo sutikimo,
i3skyrus atvejus, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal Kolektyving sutartj yra keifiamas
tam tikros tikio $akos, GMPS ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Darbdavys apie
nustatytas naujas darbo apmokeéjimo sglygas turi rastu pranesti Darbuotojui prie$ 1 ménesj (i8skyrus
darbo uzmokescio didinima)

IX. SUSITARIMAS DEL DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO

52. Darbdavys jsipareigoja investuoti j Darbuotojy mokyma ir sudaryti jiems sglygas:

52.1. tobulinti savo profesinius jgtidZius ir kelti kvalifikacija;

52.2. kilti karjeros laiptais.
53 Darbdavio pavedimu uz GMPS riby kvalifikacija keliantiems darbuotojams paliekama
pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis, gali buti apmokamos kelionés, apgyvendinimo ar
komandiruotés iSlaidos.
54. Uz laikg, sugaistg privalomam kvalifikacijos kélimui, kurj reglamentuoja teisés aktai ir yra
skirtas medicinos licencijos pratesimui, bei Gelbéjimo tarnyby darbuotojy privalomojo pirmosios
pagalbos mokymui (vairuotojai, paramedikai-vairuotojai), Darbuotojams mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.
55.  Darbuotojams, baigusiems kolegija ir turintiems bendrosios praktikos slaugytojo licencija,
GMPS gali apmokéti uZ Skubios medicinos pagalbos specializacijos kursus, jeigu darbuotojas
pasirasys jsipareigojimus darbo sutartyje, atidirbti tris metus ne maZesniu negu 1 etato darbo kraviu.
57. Istaiga, Darbuotojams besimokantiems Lietuvos profesinése ar aukStosiose mokyklose ir
sudariusiems trigale sutartj tarp GMPS, darbuotojo ir mokymo jstaigos, jsipareigoja:

57.1. apmokéti studijy mokestj;

57.2. suteikti apmokamas mokymosi atostogas (tik pateikus mokslo jstaigos atitinkama
dokumenta, liudijantj sesijy laikg ir trukme);

57.3. jeigu darbuotojas dirba jstaigoje iki 2 mety uZ mokymosi atostogas mokama vieno
etato pagrindinio darbo uZmokesgio pastovioji dalis, o jeigu Darbuotojas dirba nepilng etata, tai jo
uzimamos etato dalies darbo uZmokes¢io pastovioji dalis;
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57.4. jeigu darbuotojas dirba jstaigoje 2 ir daugiau mety uZ mokymosi atostogas
mokamas vieno etato vidutinis darbo uZmokestis, o jeigu Darbuotojas dirba nepilng etata, tai jo
uZimamos etato dalies vidutinis darbo uZmokestis;

58. Darbuotojai besimokantys Lietuvos profesinése ar auk$tosiose mokyklose ir sudariusiems
triSale sutartj tarp GMPS, darbuotojo ir mokymo jstaigos, jsipareigoja:

58.1. atidirbti 3 metus GMPS ne maZesniu negu 1 etato darbo kraviu;

58.2. jeigu 3 mety laikotarpyje pabaigus mokslus maZinamas darbo kriivj, darbuotojas
graZing dalj, tenkanc¢ig sumaZintam kruviui;

58.3. jeigu studijos nutraukiamos dél nepazangumo arba savo iniciatyva be pateisinamos
priezasties, turi buiti graZinta visg sumokétg jmoka uZ mokslus;

58.4. jeigu studijy laikotarpiy arba 3 mety laikotarpyje pabaigus studijas, darbuotojas bus
atleistas i§ darbo pagal LR DK 55 str. (darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas€iy) ar LR DK 58
str. (darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés) turi biiti graZinti visg sumokeéta jmoka uz mokslus.
59.  Darbuotojai, kurie nutraukia darbo sutartis savo iniciatyva be svarbios prieZasties arba dél
darbuotojo kaltés, turi atlyginti GMPS jos turétas mokymo i$laidas per paskutinius trejus darbo
metus, vadovaujantis DK 37 str. 1, 2, 3 dalimis.

X. SUSITARIMAS DEL SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU BEI AI.’RI-JPINIMO
SPEC. DRABUZIAIS, AVALYNE, ASMENS APSAUGOS PRIEMONEMIS

60.  Darbdavys jsipareigoja kiekvienam Darbuotojui sudaryti tinkamas, nekenksmingas, saugias
ir sveikas darbo sglygas, kiek tai leidZia darbo specifika, vadovaujantis Darbo kodeksu, Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais.

61.  Darbuotojams leidZiama naudoti tik technigkai tvarkingas darbo priemones.

62.  Privalomi sveikatos tikrinimai pagal galimybes atlickami organizuotai GMP stoties
patalpose. Privalomg sveikatos tikrinimg apmoka darbdavys. Jeigu Darbuotojas negali pasitikrinti
sveikatos organizuotai vykdomo privalomo sveikatos patikrinimo metu (serga ar atostogauja), jam
turi bati apmokéta uz privalomg sveikatos patikrinima kitoje Darbuotojo pasirinktoje sveikatos
prieZitiros jstaigoje pagal pateiktg mokéjimo dokuments.

63.  Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, gali biti nuSalinamas nuo darbo,
ir jam uZ tg laika, kol pasitikrins sveikatg, darbo uZmokestis nemokamas.

64.  Darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy.

65. Su visais Darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais Darbuotojai turi
biti supaZindinami pasira§ytinai arba elektroninémis priemonémis.

66. Priimamas j darbg Darbuotojas (i§skyrus bendryjy padaliniy Darbuotojus) per 7
kalendorines dienas nuo darbo sutarties pasira§ymo turi bati apriipintas tinkamais profesiniais
drabuziais ir darbo avalyne, o nesant tokios galimybés kompensuoti Darbuotojo jsigytus profesinius
drabuZius ir darbo avalyne pagal pateiktus pirkimo dokumentus, tagiau ne didesnémis kainomis,
negu nustatytos paskutinése galiojusiose GMPS pirkimo sutartyse.

XI. MATERIALINES ATSAKOMYBES NUSTATYMAS

67. Vadovaujantis Darbo kodeksu 154 straipsniu, darbuotojas atlygina visg Zala, jeigu:

67.1. Zala padaryta ty¢ia (kai galima jrodyti neteisétus darbuotojo veiksmus);

67.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

67.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiky toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbuotojo;

67.4. Zala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija

67.5. Zala prarandant profesinius drabuZius, darbo avalyng, apsaugos priemones,
perduotas darbuotojui naudotis profesinéje veikloje;
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67.6. Zala prarandant arba dél neatsargaus naudojimo sugadinant darbo priemoné.
68.  Nustatant atlygintinos turtinés Zalos dydj, atsiZvelgiama j:

68.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaiciavus nusidévejima;

68.2. turétas iSlaidas turto remontui;

68.3. darbuotojo veiksmus, siekiant i§vengti Zalos atsiradimo.
69.  Apie turto praradimg (sugadinimg) darbuotojas turi nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui.
70.  Nutraukiant darbo sutartj Darbuotojui privalo graZinti profesinius drabuZius, darbo avalyne,
apsaugos priemones, kurios buvo perduotos darbuotojui naudotis profesingje veikloje. Darbuotojui
negraZinus ank$¢iau minéty daikty, atlyginama Zala.
71.  Darbuotojo padaryta Zala gali buti i§skaitoma i§ jam priklausan¢io darbo uzmokescCio
vadovaujantis direktoriaus jsakymu.

XII. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

72. Darbdavys informuoja Profesine sgjungg apie naujas darbo santykius reglamentuojancias
vidines tvarkas, procediiras ar taisykles.
73.  Darbdavys teikia informacijg Profesinei sajungai apie ekonoming, socialing padétj, GMPS

vykdomus projektus, kurie gali paveikti Darbuotojy padétj susitikimo su Profsgjungos valdyba
metu. Susitikimas organizuojamas kas ketvirt].

74. Darbdavys privalo informuoti Profesine sgjunga apie sprendimg atleisti i§ darbo grupe
darbuotojy (30 ir daugiau).

75. Darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbuotojy atstovy pateikta nuomoné gali
vykti konsultavimo biidu. Jeigu po 3 posédZiy neprieinama prie abi $alis tenkinancio sprendimo,
vadovaujantis VieSyjy jstaigy jstatymo 9 str. sprendimg priima jstaigos vadovas. Tokiu atveju
darbuotojy atstovams lieka teisé jstatymy nustatyta tvarka apskysti darbdavio sprendima.

76. Darbuotojai su kolektyvine sutartimi, vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymais,
darbo apmokéjimo tvarka, kitais lokaliais jstaigos dokumentais ir jy pakeitimais supaZindinami
rastu, elektroniniu pa$tu, arba DVS sistema, arba skelbiant vieSai internetiniame tinklalapyje
www.vgmps.lt. Darbuotojas laikomas susipaZinusius su pirmiau nurodytais dokumentais tinkamai,
jei tai buvo padaryta, bet kuriuo i§ pirmiau nurodyty budy.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Uz Kolektyvinés sutarties vykdyma atsiskaitoma karta per metus Darbuotojy susirinkime
(konferencijoje).

Darbdavio atstovas Darbuotojy atstovas
V3] Greitosios medicinos V3] Greitosios medicinos pagalbos stoties
pagalbos stoties darbuotojy profesinés sajungos
1. e. direktoriaus pareigas pirmininko pavaduotoja
Natalija Jasinskiené , Violeta Seiliuviené
/é;e Rue “‘”‘/ %"’
7 7
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