Istatai patvirtinti 2023-10-26
Profesinés sajungos konferencijos

VIENINGOS GMP PROFESINES SAJUNGOS ISTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Vieningos GMP profesiné sajunga (toliau - Profesiné sajunga) yra savanoriska,
savarankiska, savaveiksmé ir nepartiné organizacija, atstovaujanti ir ginanti savo nariy, o jstatymo bei
kolektyviniy sutar¢iy numatytais atvejais — visy greitosios medicinos pagalbos srities darbuotojy,- darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus.

2. Profesiné sajunga veikia, laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijy ir kity teisés akty bei $iy jstaty.

3. Profesiné sajunga vienija greitosios medicinos pagalbos srityje dirbanéius darbuotojus.
Profesinés sgjungos nariais gali biti ir kiti asmenys, pareiSke raStu tokj norg ir priimti j profesing sajunga jos
tarybos sprendimu.

4. Profesinés sgjungos buveinés adresas: Justiniskiy g. 14C-1, Vilnius. Buveinés adresas gali buti
keiciamas Profesinés sajungos tarybos nutarimu.

5. Profesiné sajunga yra juridinis asmuo, turintis savo saskaita banke ir galintis turéti savo
antspauda.

6. Profesinés sajungos veiklos laikotarpis neribotas.

7. Profesiné sajunga gali jungtis j profesiniy sajungy susivienijimus.

8. Visuotiniai susirinkimai, konferencijos ir posédziai, iSskyrus Siuose jstatuose nustatytus

atvejus, yra teiséti, jeigu juose dalyvauja 2/3 balso teis¢ turinéiy dalyviy. Dalyvavimu susirinkime,
konferencijoje ar posédyje laikomas kaip fizinis dalyvavimas, taip ir prisijungimas nuotoliniu vaizdo
konferencijos budu. Jeigu j susirinkima, konferencija ar posédj nesusirenka reikiamas nariy skaicius, ne
véliau kaip per 15 dieny Saukiamas pakartotinas Profesinés sgjungos susirinkimas, konferencija ar
pakartotinas posédis su ta pacia dienotvarke. Jie laikomi teisétais nepriklausomai nuo juose dalyvaujanciy
skaiciaus.

9. Visi susirinkimy, konferencijy ir posédziy nutarimai, i§skyrus Siuose jstatuose nustatytus
atvejus, priimami atviru balsavimu paprasta dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma (balsuojama ,,uz*, ,,prie$*
arba ,,susilaiké”). Balsams ,,uz“ ir ,pries* pasiskirséius po lygiai, lemiantis yra Profesinés sgjungos
pirmininko balsas.

10. Visi Profesinés sajungos susirinkimy, konferencijy ir Profesinés sajungos tarybos posédziai
protokoluojami, o priimti sprendimai jforminami jstatymo nustatyta tvarka. Protokolg pasiraso
pirmininkaujantis ir sekretorius. Gali bati daromi garso ar/ir vaizdo jrasai.

11. Informacija apie Profesinés sgjungos veikla, jos nariams teikiama Profesinés sgjungos
visuotiniy susirinkimy arba konferencijy metu. Profesinés sgjungos nariai su Profesinés sajungos veikla
reglamentuojanciais dokumentais gali susipazinti kreipdamiesi j Profesinés sajungos taryba arba Profesinés
sajungos pirmininkg. Konfidenciali informacija gali buti atskleista Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

II. PROFESINES SAJUNGOS TIKSLAI IR VEIKLA

12. Profesinés sajungos tikslas — atstovauti ir ginti savo nariy profesines, darbo, ekonomines bei
socialines teises ir teisétus interesus, Sviesti Profesinés sgjungos narius ir visuomene profesiniy sgjungy
veiklos, lygiy galimybiy, tolerancijos, Zmogaus teisiy, perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir
apmokejimo, darbo ir gyvenimo salygy gerinimo, sveikos gyvensenos ir kitais visuomenei ir profesinés
sajungoms aktualiais klausimais.

13. Profesiné sajunga, sickdama savo tiksly:

13.1. Atstovauja ir gina Profesinés sgjungos nariy teises ir teisétus interesus, nagrinéjant
individualius ir kolektyvinius gincus, esant reikalui, inicijuoja kolektyvinj darbo ginca. Taip
pat atstovauja ir gina savo nariy teises teismuose, ar ikiteisminiy gin¢y nagrinéjimo
institucijose Profesinés sgjungos nariy diskriminacijos ar zmogaus teisiy pazeidimo atveju,
kiek tai susij¢ su Profesinés sajungos nariy darbine, profesine veikla.

13.2. Gindama nariy teises bei interesus, inicijuoja arba dalyvauja inicijuojant bei vykdo derybas
dél kolektyvinés sutarties ir kity susitarimy sudarymo bei keitimo, veda socialinj dialogg su
darbdaviu ir kitomis institucijomis.

13.3. Dalyvauja informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojy
atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima.



13.4. Teikia darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, taip pat dél
aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy.

13.5. Propaguoja profesinés sajungos idéjas ir principus, vykdo Svietéjiska veikla.

13.6. Kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi jstatymy, kolektyviniy sutarciy ir kity susitarimy.

13.7. Turi teis¢ sitilyti traukti atsakomybén darbdavio atstovus, kurie pazeidzia darbo santykius
reglamentuojancius teisés aktus, neuZztikrina saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyviniy
sutarciy ar kity tarpusavio susitarimy.

13.8. Turi teis¢ suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés (filialo) darbuotojy susirinkima
(konferencija), suderinus su darbdaviu susirinkimo data, laika ir vieta.

13.9. Gali savanoriskai jungtis j jvairius susivienijimus, asociacijas ir kt. profesiniu, teritoriniu ar
misriu principu.

13.10. Esant galimybéms, svarbiais Profesinés sgjungos nariy gyvenimo atvejais savo nariams
suteikia materialing parama.

13.11. Esant galimybéms, organizuoja savo nariy poilsj, vykdo savo nariy ir visuomenés Svietimg
teises, ekonominiais, profesiniy sajungy veiklos, lygiy galimybiy, tolerancijos, zmogaus teisiy,
perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir apmokéjimo, darbo ir gyvenimo salygy gerinimo,
sveikos gyvensenos ir kitais klausimais.

13.12. Palaiko rySius su Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése veikian¢iomis profesinémis
sajungomis, tarptautinémis ir kitomis organizacijomis, gali biiti §iy organizacijy nare ir
dalyvauti jy veikloje.

13.13. Teisés aktuose ir jstatuose nustatyta tvarka organizuoja streikus, mitingus ir kitg veiklg savo
nariy teisétiems reikalavimams ginti.

13.14. Gali uzsiimti leidybine, gamybine-tkine bei kita veikla, neprieStaraujancia Lietuvos
Respublikos teisés aktams.

14.  Nesutarimai, atsirade tarp Profesinés sgjungos nariy ir darbdavio ar darbdavio atstovo dél
darbo, socialiniy ir ekonominiy saglygy nustatymo ar pakeitimo, taip pat dél informavimo, konsultavimo ir
kity procediiry, sprendziami vedant derybas, sudarant ar vykdant kolektyvine sutartj. Salims nepriéjus
susitarimo, tai yra prielaida kolektyviniam gincui.

15. Reikalavimy kolektyviniam gincui iSkélimo tvarka, jforminimas ir teikimas:

15.1.Profesinés sgjungos taryba iskelia bei iSdésto reikalavimus rastu j jteikia darbdaviui. Darbdaviui

per desimt darbo dieny nuo reikalavimo gavimo dienos nepatenkinus Profesinés sajungos
reikalavimy, gincas gali biiti nagrinéjamas Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

III. NARYSTE
16. Profesinés sgjungos nariu gali buti kiekvienas $iy jstaty 3 punkte i§vardintas asmuo, sutinkantis
su Profesinés sajungos tikslais, pripaZjstantis §iuos jstatus ir mokantis nario mokest;.
17. Profesinés sajungos nariais negali buiti darbdavys ir jo jgalioti atstovai.
18. I Profesing sgjunga jstojama ir iSstojama i$ jos savanoriskai.

19. Darbuotojas, pareiSkes nora buti Profesinés sgjungos nariu, pateikia nustatytos formos
prasyma, adresuotg pirmininkui arba pirmininko pavaduotojui. PraSymo forma tvirtina Profesinés sgjungos
taryba.

20. Darbuotojo priémimo j Profesine sajungg klausima sprendzia Profesinés sajungos taryba. Jeigu
darbuotojas priimamas j profesine sajunga, jo narystés pradzios data laikoma sekan¢io po praSymo pateikimo
ménesio pirmoji diena.

21. Profesinés sajungos taryba gali nuspresti nepriimti Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
darbuotojo j Profesing sajungg jeigu: darbuotojas savo elgesiu sgmoningai kenkia Profesinés sgjungos
interesams ar kompromituoja ja, arba trukdo Profesinés sgjungos veiklai, arba atlieka kitus veiksmus,
priestaraujancius Profesinés sgjungos tikslams ir jos nariy teisétiems interesams, taip pat jei darbuotojas
anksé¢iau kaip prie§ vienerius metus buvo pasalintas i§ Profesinés sajungos. Profesinés sajungos taryba
motyvuotu sprendimy gali nuspresti nepriimti kito asmens (ne Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
darbuotojo) j Profesing sgjunga, jeigu Sio asmens interesai gali prieStarauti kity Profesinés sgjungos nariy
interesams. Apie sprendimag atsisakyti priimti j Profesine sajunga pareiSkéjas informuojamas per 7 dienas nuo
prasymo pateikimo datos.

22. Profesinés sgjungos narys, pareiskes norg isstoti i$ Profesinés sajungos, Profesinés sgjungos
pirmininkui arba pirmininko pavaduotojui pateikia pareiskima dél i$stojimo. ISstojimo i§ Profesinés sajungos
diena laikoma paskutiné ménesio, kai buvo pateiktas pareiSkimas dél i$stojimo, diena.

23. Profesinés sajungos narys, kuris daugiau kaip tris ménesius i$ eilés be pateisinamos priezasties
nemokéjo nario mokescio, arba per vienerius metus be pateisinamos priezasties kvie¢iamas nedalyvavo



daugiau kaip 3 Profesinés sajungos konferencijose, arba savo elgesiu sagmoningai kenkiantis Profesinés
sajungos interesams ar kompromituojantis jg, arba trukdantis Profesinés sajungos veiklai, arba atlickantis
kitus veiksmus, priestaraujancius Profesinés sgjungos tikslams ir jos nariy teisétiems interesams, gali biiti
pasalinamas i§ Profesinés sgjungos nariy. Pasalinimo i§ Profesinés sgjungos nariy klausimg sprendzia
Profesinés sajungos taryba.

24, Asmuo, kurio darbo sutartis su darbdaviu pasibaigia, nelaikomas i$stojusiu i§ Profesinés
sajungos nuo darbo sutarties pasibaigimo dienos, jei iki darbo sutarties pasibaigimo dienos asmuo nepateikia
pareiskimo dél iSstojimo i$ Profesinés sgjungos.

25. ISstojusiems arba pasalintiems i§ Profesinés sgjungos nario mokestis bei Profesinés sajungos
bendro turto dalis negrazinama.
26. Profesinés sajungos nariai, isleisti néStumo, gimdymo ar vaiko priezitros iki vaikui sukaks treji

metai atostogy, Siy atostogy metu, taip pat nariai, turintys ilgalaikj (besitgsiant] ilgiau kaip 15 kalendoriniy
dieny) nedarbingumo pazyméjima, nedarbingumo metu, nuo nario mokescio atleidziami ir toliau islicka
Profesinés sajungos nariais.

IV. NARIU TEISES IR PAREIGOS

27. Profesinés sgjungos nario teisés:

27.1. Gauti pagalbg atstovaujant ir ginant nario teises ir teisétus interesus darbo, ekonominése,
socialinése srityse.

27.2. Rinkti ir bati iSrinktu j Profesinés sgjungos renkamus organus.

27.3. Svarstyti ir vertinti Profesinés sajungos veiklos rezultatus.

27.4. Tsreiksti savo nuomong bei teikti pasitlymus dél Profesinés sgjungos veiklos gerinimo.

27.5. Dalyvauti Profesinés sajungos renginiuose.

27.6. Reikalauti ir gauti galimybe susipazinti informacija apie Profesinés sajungos organy veikla bei
&8y panaudojima.

27.7. Gauti i§ Profesinés sgjungos materialing parama Profesinés sajungos tarybos sprendimu
numatytais atvejais ir tvarka.

27.8. Naudotis kitomis teisémis ir lengvatomis, kurios taikomos Profesinés sajungos nariams.

27.9. Laisvai iSstoti i§ Profesinés sajungos.

28. Profesinés sgjungos nariy pareigos:

28.1. Laikytis profesinés etikos, branginti profesing garbe ir oruma.

28.2. Laikytis Profesinés sajungos jstaty, vykdyti Profesinés sajungos konferencijos, Profesinés
sajungos tarybos, Profesinés sajungos pirmininko ir kity renkamyjy organy nutarimus.

28.3. Tausoti Profesinés sgjungos turta.

28.4. Mokéti nario mokesti, kurio dydis negali bati didesnis kaip 0,75 procento nuo darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio.

28.5. Dalyvauti Profesinés sajungos konferencijose, kituose renginiuose, aktyviai dalyvauti Profesinés
sajungos veikloje, siekti Profesinés sajungos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.

28.6. Nedelsiant pranesti Profesinés sajungos tarybai apie darbo sutarties su GMPS nutraukimg ar
pasibaigima.

V. ORGANIZACINE STRUKTURA

29. Profesinés sgjungos organizacijos struktiirg sudaro: Profesinés sgjungos nariy Vvisuotinis
susirinkimas arba konferencija, Profesinés sajungos taryba, Profesinés sajungos pirmininkas, jo pavaduotojai,
kontrolés organas (revizijos komisija), izdininkas, laikinieji komitetai.

VI. PROFESINES SAJUNGOS VALDYMAS

30. Auksciausias profesinés sgjungos valdymo organas yra jos nariy Visuotinis susirinkimas arba
jam prilygstanti Konferencija (toliau kartu vadinami Konferencija). Laikotarpyje tarp Konferencijy Profesinei
sgjungai vadovauja Profesinés sgjungos taryba ir Profesinés sgjungos pirmininkas. Profesinés sgjungos tiking-
finansing veikla kontroliuoja revizijos komisija. Delegaty atstovavimo normg j Konferencija nustato
Profesinés sgjungos taryba.

31. Profesinés sgjungos Konferencijos priimti nutarimai yra privalomi visiems Profesinés
$3jungos nariams.
32.  Profesinés sajungos Konferencijos yra dviejy rasiy: eilinés ir neeilinés. Eilinémis

Konferencijomis laikomi rinkiminés ir ataskaitinés Konferencijos, kitos Konferencijos laikomos
neeilinémis.



33. Rinkiminé Konferencija Saukiama likus ne véliau kaip 1 ménesiui iki Profesinés sajungos
pirmininko, Profesinés sgjungos tarybos arba revizijos komisijos jgaliojimy pasibaigimo.

34.  Ataskaitiné Konferencija Saukiama ne véliau kaip per 3 ménesius pasibaigus Profesinés
sajungos finansiniams metams.
35. Profesinés sajungos nariy neeilinés Konferencijos suSaukima gali inicijuoti Profesinés

sajungos taryba, Profesinés sgjungos pirmininkas, pati Profesinés sajungos Konferencija arba ne maziau
kaip 1/10 Profesinés sgjungos nariy.

36. Profesinés sgjungos pirmininkas arba Profesinés sgjungos taryba Saukia Profesinés sajungos
nariy neeilinj Visuotinj susirinkima (arba, tarybai nustacius delegaty atstovavimo norma, - Konferencija)
esant vienam i $iy atvejy:

36.1. Profesinés sajungos pirmininko ar Tarybos reikalavimu, kai jzvelgiamas neeilinés
Konferencijos poreikis, arba;

36.2. gavus ne maziau kaip 1/10 Profesinés sajungos nariy reikalavima - per 10 dieny nuo tokio
reikalavimo gavimo dienos, arba;

36.3. Revizijos komisijos sifilymu — per 10 dieny nuo tokio sitilymo gavimo dienos, arba;

36.4. atsistatydinus Profesinés sgjungos tarybos nariui ar Profesinés sajungos pirmininkui, ar
izdininkui, ar revizijos komisijos nariui — $iy [staty nustatyta tvarka.

37. Profesinés sajungos Konferencijai pirmininkauja Profesinés sgjungos pirmininkas arba, jam
nesant, pirmininko pavaduotojas, 0 Konferencijos sekretoriy iSrenka Konferencijos dalyviai.

38. Konferencijos darbotvarké Profesinés sajungos nariams pateikiama ne véliau kaip likus 3
darbo dienoms iki Konferencijos dienos.

39. Konferencijos sekretorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas parengia Konferencijos protokols.
Tuo atveju, jeigu Konferencijoje buvo priimti nutarimai, tiesiogiai susij¢ su darbdaviu, apie §iuos nutarimus
Konferencijos sekretorius ne véliau kaip per 7 darbo dienas informuoja darbdavj, pateikdamas iSrasg is
Profesinés sajungos Konferencijos protokolo.

40. Konferencija priima Profesinés sajungos veikla reglamentuojancius nutarimus, numato
svarbiausias Profesinés sajungos veiklos kryptis ir uzdavinius, sprendzia kitus Profesinei sajungai svarbius
klausimus ir priima dél jy nutarimus.

41. Konferencijos i§imtiné kompetencija:

41.1. Profesinés sgjungos tarybos (toliau — Taryba) arba Profesinés sajungos pirmininko, Revizijos
komisijos ir izdininko metiniy ataskaity iSklausymas, jvertinimas ir tvirtinimas.

41.2. Tarybos, Profesinés sajungos pirmininko, jo pavaduotojy, Revizijos komisijos ir izdininko
rinkimas, jy atstatydinimas.

41.3. Profesinés sajungos jstaty keitimas (jskaitant Profesinés sgjungos buveinés vietos keitimg).

41.4. Profesinés sajungos reorganizavimas, likvidavimas ar organizacijos strukttros keitimas.

41.5. Nutarimy dél jungimosi j susivienijimus, organizacijas ir kt. tkinius subjektus ar
pasitraukimo i§ jy priémimas.

42. Nutarimai Konferencijoje priimami atviru balsavimu, pritarus daugiau kaip Y2 visy
dalyvaujanc¢iy deleguoty Profesinés sajungos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra
pirmininko balsas, o balsuojant dél pirmininko rinkimo ar atstatydinimo — Revizijos komisijos pirmininko
balsas.

43. Profesinés sgjungos taryba — tai profesinés sgjungos renkamasis-atstovaujamasis organas,
atsakingas uz Profesinés sgjungos darbg tarp Konferencijy. Tarybg sudaro 10 nariy, iSrenkamy 5 metams.
Tarybos nariais gali bti tik Profesinés sajungos nariai.

44, Tarybos posédziai organizuojami esant reikalui ir gali biiti rengiami nuotoliniu budu
elektroninémis rysio priemonémis.
45, Visi Tarybos nariai turi biti pakviesti j Tarybos posédj ir supazindinti su posédzio

darbotvarke ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki planuojamo posédzio. Tarybos posédzius Saukia
Profesinés sajungos pirmininkas arba, jam nesant, pirmininko pavaduotojas savo iniciatyva, arba 1/3
Tarybos nariy, arba izdininko, arba revizijos komisijos reikalavimu. Profesinés sgjungos tarybos nariai
kvieciami j posédj, juos apie tai informuojant pasiraSytinai, ir/arba telefonu, ir/arba elektroniniu pastu,
ir/arba SMS Zinute, ir/arba skelbimg iSkabinant Profesinés sgjungos skelbimy lentoje. Kartu su kvietimu j
poséd;j pateikiama Profesinés sgjungos tarybos posédzio darbotvarke.

46. Tarybos posédziams pirmininkauja Profesinés sajungos pirmininkas, arba, jam nesant, vienas
i§ pirmininko pavaduotojy (net kai jie ir néra Tarybos nariai). Tarybos nariai renka Tarybos posédzio
sekretoriy.

47. Profesinés sajungos tarybos posédziai protokoluojami, protokolg pasiraso Profesinés
sajungos pirmininkas ir posédzio sekretorius.

48. Profesinés sgjungos taryba:



48.1. Svarsto pateiktus klausimus ir priima sprendimus, neprieStaraujancius Siems jstatams,
Lietuvos Respublikos teisés aktams, ir jpareigoja Profesinés sgjungos narius juos vykdyti.

48.2. Priima sprendimus dél Profesinés sajungos 1&Sy panaudojimo.

48.3. Jgalioja Profesinés sajungos pirmininkg ar pirmininko pavaduotojg pasirasyti sutartis su
Profesinés sgjungos samdomais darbuotojais.

48.4. Saukia Profesinés sajungos Konferencijas, atsako uz jy paruosima, organizavima. Kvietimai
dalyvauti Profesinés sgjungos konferencijoje turi buti pateikiami visiems Profesinés sgjungos nariams likus
ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki Konferencijos. Kartu turi biiti pateikiama Saukiamos Konferencijos
darbotvarké. Profesinés sajungos nariai apie Saukiamg Konferencijg informuojami iSsiunciant kvietimus
elektroniniu pastu, ir/arba jteikiant kvietimus pasirasytinai, ir/arba SMS Zinute, ir/arba skelbimg iskabinant
Profesinés sgjungos skelbimy lentoje.

48.5. Profesinés sajungos atskiriems klausimams spresti gali sudaryti laikinuosius komitetus,
apibrézti jy kompetencijg ir suteikti jiems visus reikalingus jgaliojimus. Laikinyjy komitety nariais gali buti
tik Profesinés sajungos nariai. Laikinyjy komitety nariai renkami Tarybos posédyje atviru balsavimu
paprasta dalyviy balsy dauguma.

48.6. Skiria savo atstovus j bendrai su darbdaviu ir kKitomis organizacijomis ar institucijomis
organizuojamas komisijas, darbo grupes ir kt., bei suteikia jiems visus jgaliojimus, reikalingus Profesinés
sgjungos ir jos nariy atstovavimui.

48.7.  Skiria Profesinés sgjungos atstovus dalyvauti darbo gin¢uose ginant Profesinés sajungos nariy
teises ir teisétus interesus.

48.8. Priima sprendimus dél teisininky, advokaty, eksperty samdymo sprendziant Profesinés
sgjungos veiklos klausimus.

48.9. Analizuoja ir derina darbdavio teikiamy lokaliniy teisés akty projektus.

48.10. Renka Profesinés sgjungos nariy pasiiilymus, reikalavimus, pastabas; jas analizuoja,
apibendrina ir pateikia darbdaviui ar kitoms institucijoms.

48.11. Sistemingai informuoja Profesinés sajungos narius apie Profesinés sajungos arba profesiniy
sajungy susivienijimy veikla.

48.12. Sprendzia praktinius klausimus, iSkylan¢ius bendradarbiavimo su kitomis, tarp jy - ir uzsienio
profesinémis sgjungomis, metu.

48.13. Priima sprendimus dél iSankstinio sutikimo/nesutikimo, darbdaviui atleidziant i§ darbo
Profesinés sajungos pirmininka, Tarybos ar Revizijos komisijos narius, izdininka.

48.14. Sprendzia visus klausimus, susijusius su naryste Profesingje sajungoje, taip pat nario
pasalinimo i§ Profesinés sgjungos klausimus.

48.15. Atsiskaito Profesinés sgjungos Konferencijai uz atliktg darbg.

48.16. Isimtiniais atvejais turi teis¢ laikinai apriboti Profesinés sgjungos nario teises, numatytas
Siuose jstatuose.

48.17. Nustato nario mokesc¢io dydj darbuotojams, lengvatas, taip pat nario mokescio dydj Profesinés
sajungos nariams, kurie néra Greitosios medicinos pagalbos tarnybos darbuotojai. Ypatingais atvejais gali
atleisti Profesinés sgjungos narj nuo nario mokesCio. Nustatytus nario mokes¢io dydzius pristato
artimiausioje Konferencijoje.

48.18. Atsako uz racionaly Profesinés sajungos 1é8y ir turto panaudojima.

49. Tarybos atstatydinima gali inicijuoti Profesinés sgjungos pirmininkas, Revizijos komisija arba
1/10 Profesinés sajungos nariy. Atstatydinus Tarybg arba sumazéjus Tarybos nariy skaiciui iki 6, ne véliau
kaip per 10 darbo dieny Saukiama Konferencija naujai Tarybai ar naujiems Tarybos nariams iSrinkti.

50. Revizijos komisija — tai Profesinés sgjungos renkamasis-atstovaujamasis organas,
kontroliuojantis Profesinés sajungos 1€8y ir turto naudojima. Apie nustatytus pazeidimus Revizijos komisija
informuoja Konferencija, Taryba ir Profesinés sgjungos pirmininkg. Revizijos komisija, nustaciusi
pazeidimus, sitilo Tarybai arba pirmininkui aukti Konferencija. Sis sitilymas Tarybai arba pirmininkui yra
privalomas, Konferencija turi biiti suSaukta ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Revizijos komisijos
sitilymo gavimo dienos.

51. Revizijos komisijos nariai renkami atviru balsavimu Konferencijoje penkeriy mety
laikotarpiui. Revizijos komisijg sudaroma i§ 3 nariy. Revizijos komisijos nariais negali biiti Tarybos nariai.
Revizijos komisijos pirmininkas renkamas §ios komisijos nariy paprasta balsy dauguma.

52. Revizijos komisija pavaldi tik Konferencijai.

53. Revizijos komisijos nariui dél svarbiy priezas¢iy negalint vykdyti savo pareigy Taryba arba
pirmininkas privalo ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo $iy aplinkybiy paais$kéjimo dienos susaukti
Konferencija, kur turi buti i§rinktas naujas Revizijos komisijos narys.

54,  Nesutarimus tarp revizijos komisijos ir Profesinés sajungos tarybos sprendzia Konferencija.

55. Revizijos komisijos pirmininkas arba Revizijos komisijos atstovas su patariamojo balso teise
gali dalyvauti Tarybos posédziuose.



56. Profesinés sgjungos pirmininkas renkamas Konferencijoje 5 metams atviru balsavimu paprasta
Konferencijoje dalyvaujanciy Profesinés sgjungos nariy balsy dauguma.

57. Jeigu Profesinés sajungos pirmininkas pazeidzia jstatus ar veikia prieSingai Profesinés
sajungos interesams, jo jgaliojimus iki Konferencijos gali sustabdyti Taryba atviru balsavimu 2/3 jos nariy
balsy dauguma.

58. Profesinés sgjungos pirmininkas (0 jam nesant — vienas i§ jo pavaduotojy pirmininko
pavedimu):

58.1. Vadovaudamasis Konferencijos ir Tarybos nutarimais, sprendimais, Profesinés sajungos
jstatais, Lietuvos Respublikos teisés aktais, vykdo ir atsako uz Profesinés sajungos tikine finansine veikla.

58.2. Atstovauja ar paveda kitiems asmenims Profesinés sgjungos atstovavima jvairiose profesiniy
sajungy ir kity organizacijy organizuojamuose renginiuose, siuncia delegatus ir nustato jy jgaliojimus.

58.3. Priima operatyvius sprendimus dél Profesinés sajungos €Sy panaudojimo ir apie tai
informuoja Taryba artimiausio Tarybos posédzio metu.

58.4. Pirmininkauja Konferencijai ir Tarybai.

58.5. Konferencijoje pristato meting Tarybos ataskaita.

58.6. Teismuose ir kitose institucijose, jstaigose ir organizacijose atstovauja Profesinés sajungos
narius. Sios funkcijos Tarybos gali biiti deleguotos kitam Profesinés sajungos nariui arba kitam asmeniui.

58.7. Atsiradus skubiam poreikiui ir nesant galimybés per trumpa laikg sukviesti Tarybos, priima
sprendimus Profesinés sajungos veiklos srityje ir apie juos informuoja Tarybg artimiausiame posédyje.

58.8. Be atskiro jgaliojimo sudaro sandorius Profesinés sajungos vardu, atstovauja Profesing
sajunga santykiuose su darbdaviu, jmonése, jstaigose ar organizacijose bei teismuose.

59. Profesinés sgjungos pirmininko pavaduotojai:

59.1. Nesant Profesinés sajungos pirmininko (atostogy, ligos ir kitais atvejais) jo pavedimu atlieka
pirmininko pareigas.

59.2. Veikia kaip patariamasis organas pirmininkui ir Tarybai visais pirmininko ir Tarybos
kompetencijai priskirtinais klausimais.

59.3. Pirmininko pavedimu vykdo papildomas funkcijas, susijusias su Profesinés sgjungos veikla.

60. Profesinés sajungos izdininkas renkamas Konferencijoje paprasta dalyvaujanciy Profesinés
sajungos nariy balsy dauguma atviru balsavimu 5 metams.

61. Profesinés sgjungos izdininkas:

61.1. Veda Profesinés sgjungos tkinés-finansinés veiklos apskaitg ir uz jg atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

61.2.  Uztikrina teisétg disponavimg Profesinés sajungos turtu, jskaitant pinigines léSas, tvarko jo
apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus, teikia privalomasias finansines ataskaitas institucijoms, atsako uz juose nurodomy duomeny

tiksluma.
61.3. Pasibaigus finansiniams metams, ataskaitinéje Konferencijoje pristato savo veiklos ataskaita.
62. Profesinés sajungos renkamo organo narys, ketindamas atsistatydinti, teikia atsistatydinimo

praSymg Profesinés sgjungos pirmininkui. Renkamo organo narys laikomas atsistatydinusiu po 15 darbo
dieny nuo atsistatydinimo prasymo jteikimo dienos.

VII. PROFESINES SAJUNGOS LESOS IR TURTAS

63. Profesiné sgjunga savarankiskai tvarko ir disponuoja savo turtu.

64. Profesinés sajungos 1éSas sudaro: nario mokesciai, parama, tiksliniai jnasai bei kitos Lietuvos
Respublikos teisés aktais nedraudziamos pajamos.

65.  Profesiné sajunga yra paramos gavéja.

66. Profesinés sajungos nario mokestis negali biiti didesnis kaip 0,75 procento nuo darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio.
67. Profesinés sgjungos 1éSos naudojamos Profesinés sajungos veiklai plétoti, samdomy

darbuotojy atlyginimams, Profesinés sgjungos nariy $alpai ir kitoms reikméms.

68. Parama Profesinei sajungai:

68.1. Profesiné sgjunga yra paramos gavéja ir gali gauti paramg i§ Lietuvos Respublikos bei
uzsienio valstybiy fiziniy ir juridiniy asmeny, tarptautiniy organizacijy.

68.2. Sprendimus dél paramos pagrindu gauty 1éSy, laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy bei
Profesinés sgjungos jstatuose nustatyty reikalavimy, panaudojimo priima Taryba arba
pirmininkas. Kaip parama gautos 1éSos naudojamos Siems tikslams:

68.2.1. Bendradarbiavimui su Lietuvos Respublikoje esanciomis Profesinémis sgjungomis bei

tarptautiniam bendradarbiavimui su kity Saliy Profesinémis sgjungomis;

68.2.2. Profesinés sajungos nariy $vietimui bei jy kvalifikacijos tobulinimui;



68.2.3. Socialiniy, kultiriniy ir kity panasiy renginiy rémimui.

69. Tikslinés paskirties 1éSos. LéSos, gautos i§ jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity juridiniy ar fiziniy
asmeny tam tikrai paskir¢iai, yra nejtraukiamos j bendrg Profesinés sgjungos biudzZetg ir yra naudojamos
pagal gavimo paskirti. Sprendimus dél $iy 1Sy naudojimo priima Taryba arba pirmininkas.

VI1l. PROFESINES SAJUNGOS FILIALU IR ATSTOVYBIU
STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

70. Sprendima dél Profesinés sajungos filialy ir/ar atstovybiy steigimo, taip pat dél jy veiklos
nutraukimo Profesinés sgjungos pirmininko ar Tarybos teikimu priima Konferencija, kartu pakeisdama $iuos
Istatus.

IX. VEIKLOS NUTRAUKIMAS

71. Profesinés sajungos veikla gali biiti sustabdoma arba nutraukiama teismo sprendimu arba
Konferencijos nutarimu.
72. Likvidavus Profesing sajunga, jos 1éSos ir turtas realizuojami Konferencijos numatyta tvarka.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Profesinés sajungos nariams informacija pateikiama telefonu, elektroniniu pastu, SMS
zinutémis, skelbimg iSkabinant Profesinés sgjungos skelbimy lentoje, Profesinés sajungos interneto svetainéje
bei naudojantis socialiniais tinklais.

74. Profesinés sgjungos nariai su dokumentais gali biiti supazindinami pasiraSytinai, elektroniniu
pastu, patalpinant Profesinés sgjungos interneto svetainéje, iSkabinant Profesinés sgjungos skelbimy lentoje.

75. Visi Siuose jstatuose neaptarti Profesinés sajungos veiklos klausimai sprendziami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais.

76. Sie jstatai gali biiti kei¢iami Konferencijoje atviru balsavimu, pritarus daugiau kaip % visy
dalyvaujanciy deleguoty Profesinés sajungos nariy.



